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motorového vozidla
Zamestnavatel’:
Nazov: LKAMILKA®, Zariadenie socialnych sluzieb Mana
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika 141/8, 941 45 Mana
1CO: 00596221
Zastupeny: PhDr. Iveta Vorésova, MBA - riaditel’ka
d’alej len ,,zamestnavatel™
a
Zamestnanec: )
Titul, meno. priezvisko: W""
Bydlisko:

Rodné ¢islo:
Cislo vodi¢ského opravnenia:

dalej len ,,zamestnanec*
uzatvaraji dohodu o zvereni sluzobného motorového vozidla do uzivania:

L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zverenie nizsie opisaného sluzobného motorového vozidla v
sprave ,,KAMILKA", Zariadenie socialnych sluzieb Mana do uzivania na sluzobné ucely
vysSie uvedenému zamestnancovi.

Druh vozidla : osobné vozidlo
Znacka /typ/ : RENAULT TRAFIC
Evidenéné &islo vozidla (ECV):  AA278HR

Vyrobné ¢islo karosérie (VIN): VF1JL000672427210
Rok vyroby: 2024

IL.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opradvneny uskuto¢nit’ jazdu len na zdklade riadne a dplne vyplnengj
ariaditelom schvélenej ,Ziadanky na prepravu® v zmysle .Smernice pre pouzivanic
motorovych vozidiel” v sprave ,, KAMILKA", Zariadenie socialnych sluzieb Mana.

2. Pred uskuto¢nenim jazdy skontrolovat’, ¢i skutoény stav najazdenych kilometrov sthlasi s
evidenénym stavom najazdenych kilometrov, ako aj uplnost’ zakladného a doplnkového
vybavenia vozidla. V pripade zistenia rozdielov je povinny spisat’ o tom pisomny zdznam a
uvedenu skutoénost” bezodkladne nahlasit’ zamestnancovi zodpovednému za autoprevadzku.
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3. Bezodkladne hlasit vietky poistné udalosti zamestnancovi zodpovednému  za
autoprevadzku.

4. Dodrziavat vietky zasady ,.Smernice pre pouzivanie motorovych vozidiel™ ™ v sprave
JKAMILKA®, Zariadenie socidlnych sluzieb Maila, v opacnom pripade bude zamestnancovi
zverené vozidlo odobraté.

5. Viest .Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy™. v ktorom vyplni vetky udaje
podla predtlace, aktory s vyuctovanim spotreby pohonnych hmét odovzda zamestnancovi
poverenému vedenim autoprevadzky vzdy k poslednému diu danéha mesiaca. Za vozidlo
uvedené v ¢l. L. tejto dohody je toto povinny vykonat zamestnanec ktorému bol
predmet dohody zvereny na zaklade Protokolu o odovzdani a prevzati sluzobneno motorového
vozidla zo dita 01.07.2024. ktory je neoddelitelnou sticastou Dohody o zvereni sluzobného
motorového vozidla do uzivania.

6. Zverené motorové vozidlo udrziavat v dobrom technickom stave. Vykonavat' bezni
adrzbu — umyvanie, ¢istenie, technické o¥etrenie, drobné opravy vozidla.

7. Pristavovat’ vozidlo na pravidelné technické prehliadky zamestnancovi poverenému vedenim
autoprevadzky.

8. Vozidlo viest’ a pouzivat iba v rozsahu potrebnom na vykonavanie pracovnych tloh.

9. Zverené vozidlo parkoval po skondeni pracovnej cesly na parkovacej  ploche
nachadzajicej sa v aredli .KAMILKA®”, Zariadenie socialnych sluzieb Mana, Nam. M. R.
Stefanika 141/8, 941 45 Maiia.

10. Zamestnanec v &ase pouzivania sluZobného motorového vozidla prebera hmotnu
zodpovednost za palivovia platobni kartu Slovnaft, ktort je povinny vyuétovat’ dokladovanim
blokov od spolo¢nosti Slovnaft a predkladat zamestnancovi poverenému vedenim
autoprevadzky.

11. Zamestnanec  zodpoveda za stratu, resp. schodok na hodnotach zverenych na
vyuétovanie. Zodpovednost trvd, pokial’ zamestnanec nepreukaze, ze schodok vznikol s¢asti.
alebo celkom bez jeho zavinenia.

12. Zamestnanec sa d'alej zaviizuje pouZzivat sluzobné motorové vozidlo len na sluzobné tcely,
nezverit riadenie tohto vozidla inej osobe, viest pisomnd evidenciu jazd s uvedenim
pociatoéného a kone¢ného stavu tachometra s uvedenim uéelu, ciel'a cesty a vymedzenia ¢asu
cesty, chranit” vozidlo a prislusenstvo vozidla pred poskodenim. odcudzenim alebo zni¢enim,
ohlasit’ bezodkladne prevadzkovatel'ovi vozidla stratu spdsobilosti viest motorové vozidlo.

13. Zamestnanec si je vedomy rizika vzniku Skody a zodpovednosti za Skodu spdsobenu
zamestnavatel'ovi pri vykone povolania.

14. UloZenii pokutu za poruenie dopravnych predpisov je zamestnanec povinny znasat na vlastné
naklady.

I11.
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla platnych predpisov.

2. Uhradzat naklady na PHM.

3. Zabezpetoval udrzbu a prevadzku pridelen¢ho motorového vozidla, udrziavat' vozidlo
v riadnom technickom stave.
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4. Zabezpecovat’ povinné skolenie zamestnancov — vodicov sluzobného motorového vozidla
zverené¢ho do uzivania zamestnancom na sluzobné ucely.

5. Poskytnut’ kreditnu kartu na nakup pohonnych hmét, olejov a autopotrieb na Cerpacich
staniciach Slovnaft.

1V.
Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpovedda v plnom rozsahu za $kody spdsobené zamestnavatel'ovi:
a/ neodbornym vykondvanim beZnych oprdv apric sivisiacich so zabezpeCovanim
technického stavu vozidla,
b/ zanedbanim pravidelnej beznej tdrzby vozidla,
¢/ stratou, poskodenim, pripadne zni¢enim predpisaného alebo $pecidlneho vybavenia
vozidla,
d/ vznikom mimoriadnej udalosti, alebo stratou, poskodenim. pripadne znicenim
predpisaného. alebo Specialneho vybavenia vozidla, dokazatelne z viny vodica.
e/ stratou alebo poskodenim vozidla z dokazatelI'nej nedbanlivosti zamestnanca,
f/ akymkol'vek inym konanim alebo opomenutim, v dosledku ktorého vznikla na sluzobnom
motorovom vozidle Skoda,
g/ stratou, alebo poskodenim palivovej karty,
h/ véasnym neodovzdanim podkladov v zmysle ustanovenia II., ods. 5 tejto dohody.

V.
Doba uzivania a skonéenie dohody

1. Pravo uzivat zverené sluzobné motorové vozidlo vznika diiom nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody.
2. Zamestnavatel’ moZe od tejto dohody odstupit’ z nasledovnych dovodov:
a/ skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca,
b/ preloZenia zamestnanca na int pracu, na vykon ktorej pridelenie sluzobného motorového
vozidla nie je potrebné,
¢/ pri hrubom alebo opakovanom menej zdvaznom poruseni dohodnutych podmienok,
d/ pisomnym ozndmenim bez uvedenia dovodu: odstupenie je G¢inné okamZite po jeho
doruceni zamestnancovi.

VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvara na dobu neuréiti. Dohoda nadobuda platnost” diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami a u¢innost diom nasledujicim po dni zverejnenia na web sidle
LKAMILKA®, Zariadenie socialnych sluzieb Mana.

2. Dohodu mozno menit a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov k dohode.
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3. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnanec obdrzi jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dva rovnopisy.
4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu o zvereni sluzobného motorového vozidla do

uZivania riadne preéitali, jej obsahu porozumeli. dohodu neuzatvaraji v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok, ana znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Mani. dna 01.07.2024
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Stefan Kovac PhDr. Iveta Vorosova. MBA
riaditel’ka
JKAMILKA®, Zariadenie socidlnych sluzieb Marna
v Mani



